INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DE SALTA Nro. 6005

PLAN PEDAGOGICO: Tecnicatura Superior en Turismo c/o Guia de Turismo
(DESDE EL 05 al 26 de octubre de 2020)

ASIGNATURA: _Hoteleria

APELLIDO Y NOMBRE DEL DOCENTE: Albarracin, Sandra Karina
DIA: lunes 05 de octubre de 2020 HORARIO: 20: 20 HASTA 22:20 hs

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

Unidad 2: Organigrama interno. La organizacion administrativa de un hotel de acuerdo a su clasificacion
legislativa. Administracion del personal. El personal y su funcién. Perfil personal.

GUIA O ACTIVIDADES

1. Lea el capitulo 4 “La administracién de los recursos humanos” de ldalberto Chiavenato y
responda:

o Explique los diferentes recursos organizacionales

e Explique los cuatro sistemas administrativos

BIBLIOGRAFIA

Apuntes de catedra adjuntos
Idalberto Chiavenato. La Administracion de los recursos humanos. Octava edicidn

Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

FIRMA DEL DOCENTE



INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DE SALTA Nro. 6005

PLAN PEDAGOGICO: Tecnicatura Superior en Turismo c/o Guia de Turismo
(DESDE EL 07 DE setiembre AL 28 DE setiembre de 2020)

ASIGNATURA: _Hoteleria

APELLIDO Y NOMBRE DEL DOCENTE: Albarracin, Sandra Karina
DIA: lunes 19 de octubre de 2020 HORARIO: 20: 20 HASTA 22:20 hs

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

Unidad 2: La Organizacién Hotelera y los departamentos de gestidn de servicios. La razon de ser de un hotel. La
ubicacién del hotel en el mercado y sus metas

GUIA O ACTIVIDADES

Lea el capitulo 4 “La administracion de los recursos humanos” de Idalberto Chiavenato y
responda:

1. La ADH(administracion de recursos humanos) es un proceso compuesto de varios
subsistemas ¢ por qué?

2. ¢Cudles son los objetivos de la ARH?

BIBLIOGRAFIA

Apuntes de catedra adjuntos
Idalberto Chiavenato. La Administracion de los recursos humanos. Octava edicidn

Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

FIRMA DEL DOCENTE



INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DE SALTA Nro. 6005

PLAN PEDAGOGICO: Tecnicatura Superior en Turismo c/o Guia de Turismo
(DESDE EL 07 DE setiembre AL 28 DE setiembre de 2020)

ASIGNATURA: _Hoteleria

APELLIDO Y NOMBRE DEL DOCENTE: Albarracin, Sandra Karina
DIA: lunes 26 de octubre de 2020 HORARIO: 20: 20 HASTA 22:20 hs

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

Unidad 2: Organigrama interno. La organizaciéon administrativa de un hotel de acuerdo a su clasificacion
legislativa. Administracion del personal. El personal y su funcién. Perfil personal. Los departamentos de un
hotel y sus funciones.

GUIA O ACTIVIDADES

1. Investigue, amplie y responda: ¢ Qué es la UTHGRA? (Qué es la FEHGRA?

2. EI CCT 389/04 describe las funciones del personal gastronémico y hotelero. De acuerdo al
Dpto que le toca exponer, realice un cuadro en el que describa, los puestos de trabajo, las
obligaciones, los derechos y la remuneracion

BIBLIOGRAFIA

Apuntes de catedra adjuntos

http://www.uthgra.org.ar/institucional/accion-gremial/convenios-de-trabajo
http://www.uthgra.org.ar/wp-content/uploads/2019/05/EscalasSalarial-JUNIO2019-MAY0O2020-RestoPais-
FEHGRA1.pdf

Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

FIRMA DEL DOCENTE


http://www.uthgra.org.ar/institucional/accion-gremial/convenios-de-trabajo
http://www.uthgra.org.ar/wp-content/uploads/2019/05/EscalasSalarial-JUNIO2019-MAYO2020-RestoPais-FEHGRA1.pdf
http://www.uthgra.org.ar/wp-content/uploads/2019/05/EscalasSalarial-JUNIO2019-MAYO2020-RestoPais-FEHGRA1.pdf

