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	CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

	
*Educación Técnica y el campo de la Química: Análisis 


	ACTIVIDAD

	
Teniendo en cuenta la lectura de la Resolución 26.058:
 http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/ley-26058.pdf
 el Decreto 561/11 y ANEXO: http://www.boletinoficialsalta.gob.ar/VersionImprimibleDecretos.php?nro_decreto2=561/11
relacionado con la Educación Técnica, y la presentación compartida por la profesora Mariana Giménez, realizar un Análisis mediante la estrategia de  Retroalimentación:
[image: Retroalimentación - clase 17 de octubre]
A continuación se adjunta un material (link), explicativo para desarrollar la actividad. El archivo, está adjuntado también en el classroom.
La Retroalimentación a través de la pirámide: http://web.uaemex.mx/incorporadas/docs/MATERIAL%20DE%20PLANEACION%20INCORPORADAS/retroalimentacion.pdf fecha de última visita 08-06-2020
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Hacer Sugerenci:

Ofrecer sugerencias para resolver los
problemas que hemos identificado puede
ayudar alestudiante a utilizar la
retroalimentacion para mejorar sus
trabajos. Aunque no haygarantia de que
esas sugerencias sean utilizadas ... las

sugerencias son s6lo eso,sugerencias, no
mandatos

Expresar inquietudes

Este peldafio permite expresar
inquietudes, no como criticas
negativas, sino como inquietudes

I honestas.

Valorar

Enfatizar los puntos positivos del trabajo,
destacar las fortalezas y ofrecer
cumplidoshonestos, genera un tono de apoyo
durante una sesion. Este tipode valoracién honra
alas personas y a sus ideas mas importantes.

Aclarar
Cuando se comparte un trabajo, alguna informacién

sepudo haber omitido. Es esencial hacer preguntas
acerca de los aspectos que son pococlaros o ideas que
no estan presentes antes de dar la retroalimentacion

Koryrodriguez.com
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Clarificar: posibilita hacer preguntas con el fin de conocer ideas que no se han expresado
o entender mejor algunos puntos que pueden resultar confusos.

Valorar: en el proceso de dar retroalimentacion constructiva, valorar positivamente
constituye un aspecto esencial. Enfatizar los aspectos interesantes de la tarea del otro,
subrayar sus fortalezas; contribuyen a crear un clima de confianza necesario para que se
desarrolle una buena sesion de retroalimentacion.

Expresar inquietudes: existen sin embargo, inquietudes legitimas tales como
preocupaciones o dificultades o desacuerdos, con algunas de las ideas en cuestion. Este
es el momento de expresar las inquietudes evitando las formas agresivas o en forma de
acusaciones. Por ejemplo “zha considerado ....2”, “Tal vez ya pensaste acerca de esto,
pero...". Se trata de presentar las inquietudes de manera que no sean una amenaza.

Hacer sugerencies: Después de las preocupaciones, ofrecer sugerencias se convierte en
el dltimo escaldn para apoyar a las personas en su desarrollo. Se refiere a la propuesta
de ideas que favorezcan y orienten sobre aquello que hay que mejorar.
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