INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DE SALTA Nro. 6005

PLAN PEDAGOGICO: Tecnicatura Superior en Turismo c/o Guia de Turismo
(DESDE EL 16 DE MARZO AL 31 DE MARZO de 2020)

ASIGNATURA: RECURSOS HUMANOS
APELLIDO Y NOMBRE DEL DOCENTE: LOVAGLIO, Marta Cecilia
DIA: 16/03/20 HORARIO: 20:20 HASTA 21: 40

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

La Gestion de los Recursos Humanos: Objetivos. Procesos. Actividades y funciones.

GUIA O ACTIVIDADES

Cuestionario:

1.- ¢ Qué es la administracion de los Recursos Humanos? ¢ Por qué es importante?

2.- ¢,Cual puede ser la ubicacion del area de Recursos Humanos dentro de la empresa? ¢Qué
significa linea y staff?

3.- ¢, Por qué los recursos humanos son estratégicos?

4.- ¢ Qué es la estrategia de Recursos Humanos? (de ejemplos en una agencia de viajes)

BIBLIOGRAFIA

ALLES, Martha. “Direccién Estratégica de Recursos Humanos. Gestion por Competencias”. Ed.
Granica. Argentina 2.000. Capitulo 1.

https://books.qgoogle.com.ar/books?id=jozhbgMukZsC&Ilpg=PAl1&pg=PA44#v=0nepage&qg&f=false

Se adjunta a la presente, material de estudio para el estudiante (de ser necesario).



https://books.google.com.ar/books?id=jozhbqMukZsC&lpg=PA1&pg=PA44#v=onepage&q&f=false

DIA: 19/03/20 HORARIO: 21:40 HASTA 23: 00

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

Planificacion de los Recursos Humanos: Estrategias. Inventario y némina.

GUIA O ACTIVIDADES

Actividades: en una empresa a su eleccidon (Agencia de viajes), realizar el organigrama, el
inventario y la nébmina.

BIBLIOGRAFIA

ALLES, Martha. “Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Gestion por Competencias”. Ed.
Granica. Argentina 2.000. Capitulo 1

https://books.gooagle.com.ar/books?id=jozhbgMukZsC&Ilpg=PA1&pg=PA44#v=0nepage&q&f=false

Se adjunta a la presente, material de estudio para el estudiante (de ser necesario).



https://books.google.com.ar/books?id=jozhbqMukZsC&lpg=PA1&pg=PA44#v=onepage&q&f=false

DIA: 23/03/20 HORARIO: 20:20 HASTA 21: 40

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

Andlisis y Descripcidon de Puestos.

GUIA O ACTIVIDADES

Actividades:

en la empresa elegida anteriormente, clasificar los puestos de trabajo para realizar
el posterior andlisis.

e realizar un listado con las funciones del guia de turismo y el perfil del mismo.

BIBLIOGRAFIA

ALLES, Martha. “Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Gestion por Competencias”. Ed.
Granica. Argentina 2.000. Capitulo 7

https://books.qgoogle.com.ar/books?id=jozhbgMukZsC&Ilpg=PAl1&pg=PA44#v=0nepage&qg&f=false

Se adjunta a la presente, material de estudio para el estudiante (de ser necesario).



https://books.google.com.ar/books?id=jozhbqMukZsC&lpg=PA1&pg=PA44#v=onepage&q&f=false

DIA: 26/03/20 HORARIO: 21:40 HASTA 23: 00

CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

Andlisis y Descripcion de Puestos: planillas.

GUIA O ACTIVIDADES

Actividades: En base al modelo de planillas que figuran en la bibliografia, a alguna
gue se adapte mas a las necesidades de la empresa o en una de disefio propio.
Realizar el analisis y descripcion del puesto de guia de turismo (en cualquiera de sus
categorias).

BIBLIOGRAFIA

ALLES, Martha. “Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Gestion por Competencias”.
Ed. Granica. Argentina 2.000. Capitulo 7

https://books.google.com.ar/books?id=jozhbgMukZsC&Ipg=PA1&pg=PA44#v=0nepage&q&f=false

Se adjunta a la presente, material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

FIRMA DEL DOCENTE



https://books.google.com.ar/books?id=jozhbqMukZsC&lpg=PA1&pg=PA44#v=onepage&q&f=false

