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	CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

	Revisión de conceptos: Organización. Concepto. Organización formal e informal. Organigramas. Grafica. Administración estratégica. Concepto. Proceso de la administración estratégica.
Análisis F.O.D.A. Concepto y aplicación práctica a una organización





	GUIA O ACTIVIDADES

	



Cátedra: Practica Profesional II
Docente: Prof. Almaraz Claudio
Alumno:

Trabajo Práctico Nº   2   Organigramas y Relaciones Informales
Ej Nº 1) Confeccionar el organigrama del tipo “identificación de unidades organizativas” de la empresa “La Industrial” dedicada a la fabricación de tejidos que, mantiene actualmente un modelo orgánico conformado por las siguientes unidades:
  1.- Asesoría Legal	 2.- Tejeduría
  3.- Tintorería		 4.- Comercialización
  5.- Preparación	 6.- Tesorería
  7.- Mantenimiento	 8.- Contabilidad
  9.- Ventas		10.- Fabricación
11.- Producción	12.- Finanzas
13.- Publicidad	14.- Gerencia General

Ej Nº 2) Defina cada una de las superposiciones o relaciones Informales, a saber 1) Sociométrica, 2) De poder, 3) Funcional, 4) Comunicación y 5) De acuerdo
Ej Nº 3) Plantee Ud. un ejemplo de la vida real, de cada una de las superposiciones o relaciones informales.
Ej Nº 4) Realice un análisis F.O.D.A. de una organización real a su elección, con no menos de cuatro conceptos por cuadrante.
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Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).
  
							                      PROF. CLAUDIO ALMARAZ
       FIRMA DEL DOCENTE.
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Trabajo Práctico Nº  1  Revisión de Conceptos.



Luego de visitar los siguientes links y de realizar una lectura comprensiva y analítica, de los mismos responda el siguiente cuestionario.



1) Defina organización y sus fines, y la diferencia entre legalidad y legitimidad.

2) ¿Cuáles son los tres tipos de responsabilidades que la sociedad espera que asuman las organizaciones?

3) Defina empresa y cuales sonsos objetivos

4) Clasifique a las empresas según los siguientes criterios y ejemplifique a cada uno: A) Según su tamaño, B) Según la propiedad del capital.

5) Realice un resumen, del enfoque de sistema en la organización

6) Defina Administración y a cada una de sus etapas.

7) Defina organización formal e informal y enuncie sus características, beneficios y limitaciones de cada una

8) ¿Cuál es la diferencia entre grupo y equipo de trabajo?

9) Defina las cuatro etapas básicas en el proceso de creación de un equipo de trabajo.

10) ¿Cuáles son las características y los tipos de liderazgo, ejemplifique?


