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CAPITULO PRIMER® |
'RACIONALIDAD Y FELICIDAD:  °
EL DILEMA DE LA ORGANIZACION

- cerhos dentro de organizaciones, somos educados por ellas.
¥ Ia mayor parte de nosotros consumimos buena parte de
hwuestra vida trabajando para organizaciones. Empleameos

. Bran parte de nuestro tiempo libre gastando, jugando. y

. . - rezando en organizaciones. La miayorfa de nosotros ‘mo-

| : : - rird destro de und organizacion, ¥ cuando legue ¢l dia

co ‘ o del entierro 15 organizacién més grande de todas —gl
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. . . . En contraste con Jas sociedades primitivas, Ia_moder-

/. : - _ | _ o . n2 ha dado un alto valor moral a Ja racionalidad, la efec-

1 .ﬂm&mua Y Ia eficiencia. I cwvilizacién moderna depende

. o . SR gran parte de Orgamizaciones coms de'la forma mis

Nuestra sociedad es una sociedad organizacienal.? Na-
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. . trama a dirigentes, .mwvnﬂ..ﬁ - trabajadores, miquinas .y
) : . : : . materias_primas. Al mismo tiempo, esti -valorando con-
tinuamente su Propia actuacién e intentando ajustarse i}
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