INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO DE SALTA Nro. 6005
PLAN PEDAGOGICO: Tecnicatura Superior en Turismo c/o Guía de Turismo
(DESDE EL 16 DE MARZO AL 31 DE MARZO de 2020)

ASIGNATURA:  RECURSOS HUMANOS
APELLIDO Y NOMBRE DEL DOCENTE: LOVAGLIO, Marta Cecilia
[bookmark: _GoBack]DIA: 16/03/20		                     	HORARIO: 20:20   HASTA  21: 40
	CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

	
La Gestión de los Recursos Humanos: Objetivos. Procesos. Actividades y funciones.

	GUIA O ACTIVIDADES

	
Se enviará la clase por whatsapp (al grupo de la materia), la que constará del material de lectura y el cuestionario con actividades para evaluar lo aprendido.

	BIBLIOGRAFIA

	
ALLES, Martha. “Dirección Estratégica de Recursos Humanos. Gestión por Competencias”. Ed. Granica. Argentina 2.000. Capítulo  1  


Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

DIA: 19/03/20		                     	HORARIO: 21:40   HASTA  23: 00
	CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

	
Planificación de los Recursos Humanos: Estrategias. Inventario y nómina.

	GUIA O ACTIVIDADES

	
Se enviará la clase por whatsapp (al grupo de la materia), la que constará del material de lectura para poder realizar las actividades.
Actividades: en una empresa a su elección (Agencia de viajes), realizar el organigrama, el inventario y la nómina.

	BIBLIOGRAFIA

	
ALLES, Martha. “Dirección Estratégica de Recursos Humanos. Gestión por Competencias”. Ed. Granica. Argentina 2.000. Capítulo  1  


Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).
DIA: 23/03/20		                     	HORARIO: 20:20   HASTA  21: 40
	CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

	
Análisis y Descripción de Puestos. 

	GUIA O ACTIVIDADES

	
Se enviará la clase por whatsapp (al grupo de la materia), la que constará del material de lectura para poder realizar las actividades.
Actividades: 
- en la empresa elegida anteriormente, clasificar los puestos de trabajo para realizar el posterior análisis.
- realizar un listado con las funciones del guía de turismo y el perfil del mismo.

	BIBLIOGRAFIA

	
ALLES, Martha. “Dirección Estratégica de Recursos Humanos. Gestión por Competencias”. Ed. Granica. Argentina 2.000. Capítulo 7  


Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

DIA: 26/03/20		                     	HORARIO: 21:40   HASTA  23: 00
	CONTENIDO O TEMA A DESARROLLAR

	
Análisis y Descripción de Puestos: planillas.

	GUIA O ACTIVIDADES

	
Se enviarán modelos de planillas por whatsapp (al grupo de la materia).
Actividades: Realizar el análisis y descripción del puesto de guía de turismo (en cualquiera de sus categorías).

	BIBLIOGRAFIA

	
ALLES, Martha. “Dirección Estratégica de Recursos Humanos. Gestión por Competencias”. Ed. Granica. Argentina 2.000. Capítulo 7 


Se adjunta al presente material de estudio para el estudiante (de ser necesario).

							__________________________
       FIRMA DEL DOCENTE
